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FIRAT UNIVERSITESI

KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Firat Universitesinde kismi zamanl olarak gegici islerde ¢alistirilacak
ogrencilerin kontenjanlarinin belirlenmesi, se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri gibi hususlari
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Firat Universitesinde 6grencilerin kismi zamanl olarak gecici islerde
calistirilmasiyla ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 nci maddesi ile
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanlhig tarafindan yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Kismi Zamanl
Ogrenci Calistirilma Usul ve Esaslarma dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Birim: Kismi zamanli 6grenci ¢alistiran fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiliksekokulu,
enstitii, daire bagkanlig1 ve Rektorliige bagli tiim merkez, birim ve midurliikleri,

b) Birim Ydneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin calistigi birimlerin yoneticilerini,

¢) Daire Bagkanligi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

¢) Kismi Zamanli Ogrenci (KZO): Bu Yénergeye gore Firat Universitesi tarafindan kismi zamanl
olarak gecici iglerde galistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi,

d) Komisyon: Kismi Zamanl1 Ogrenci Calistirma Komisyonunu,

e) Rektor: Firat Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Firat Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

8) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

h) Universite: Firat Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Firat Universitesi Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma, Kontenjanlar, Ogrencilerde Aranacak Sartlar, Degerlendirme,
Sonuglarin ilam ve ise Kabul

Kontenjan Belirlenmesi, Kismi Zamanh (")grenci Calistirma, Duyuru ve Basvuru
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MADDE 5- (1) Kismi zamanli dgrenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 hari¢, Universitenin tiim
birimlerinde ¢aligtirilabilir. Buna gore birimler, ¢alistirmak istedikleri kismi zamanli 6grenci kontenjanini, her
yil Eyliil ayinm 15’ine kadar Kismi Zamanli Ogrenci Talep Formunu (Form 1) doldurarak Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligina bildirirler.

(2) Birim kontenjanlari, birimlerin insan kaynag ihtiyaclari, ¢calistirma gerekgeleri ve i tanimlari,
geemis yillardaki uygulamalar ve elde edilen performanslar ile birimlerin yerine getirmek zorunda olduklart
gorevler, kismi zamanli 6grenci calistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak, calistirilacak toplam
Ogrenci sayist yiz elliyi (150) ge¢meyecek sekilde Daire Bagkanliginin goriisii, bagli olunan Rektor
Yardimcisiin teklifi ve Universite Yénetim Kurulu karar ile belirlenir.

(3) Kismi zamanh 6grenci ¢alistirma, egitim ve 6gretim donemi ile sinirlidir. Yaz doneminde kismi
tanimlarin1 egitim-6gretim dénemi sona ermeden Daire Baskanligi’na bildirir. Bu tarihten sonra yapilacak
bildirimler dikkate alimmaz. Yaz doneminde kismi zamanli c¢alistirllacak Ogrenci kontenjani, Daire
Baskanligi’nin goriisii, baghi olunan Rektoér Yardimcisinin teklifi ve Rektoriin onayr ile belirlenir. Bu
Ogrencilerin sayisi, egitim-0gretim yilinda ¢alisan toplam 6grenci sayisinin 1/3’iinden fazla olamaz.

MADDE 6- (1) Kismi zamanli 6grenci galigtirilacak birimler ve kontenjanlari, her yil Ocak ay1
icerisinde Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin ve Universitenin resmi internet sitesinde duyurulur.
Bagvurular, ilan tarihinden itibaren yedi (7) is giinii i¢inde yapilir.

(2) Duyuruda; bagvuru yeri ve tarihi, bagvuru i¢in gerekli belgeler, hangi birimlerde ne kadar kismi
zamanli 6grenci calistirilacagl, isin niteligi, aranan sartlar, haftalik calisma siireleri ve bir saatlik calisma
karsiligi 6denecek briit {icret agikca belirtilir.

(3) Kismi zamanli 6grenci olarak ¢alismak isteyen d6grenciler, Baskanligin internet sayfasinda bulunan
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Talep Formunu (Form 1) eksiksiz doldurarak bagvurularini yaparlar. Eksik
veya hatali bilgi igeren bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Kismi zamanl1 6grenci olarak ¢alismak icin sadece bir birime bagvuru yapilabilir.

(5) Bagvuruya iliskin hususlar Rektorliik Makaminin oluru alinmak suretiyle Daire Baskanligi
tarafindan degistirilebilir.

Ogrencilerde Aranacak Sartlar

MADDE 7- (1) Kismi zamanli olarak c¢aligtirilacak dgrencilerin agsagidaki sartlar tagimalar1 gerekir:

a) Tezsiz yiiksek lisans ve 6zel dgrenci harig olmak iizere, Universite’ye kayitli Tiirkiye Cumhuriyeti
uyruklu 6grenci olmak,

b) Disiplin cezasi almamis olmak,

¢) Kayit dondurmamis olmak,

¢) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,

d) On lisans ve lisans dgrencileri icin genel not ortalamasinin en az 2.00; yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri i¢cin en az 2.50 olmas1 (Hazirlik siifi, birinci sinif ile yatay ve dikey gegis dgrencilerinin not
ortalamasi degerlendirmesi birinci yariyil sonunda yapilir. Not ortalamasi sartini kaybeden 6grencilerin
sozlesmeleri feshedilir),

e) Calistirllacagi is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

f) Yetim maas1 ve nafaka hari¢ olmak iizere, asgari licret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

g) Daha 6nce sozlesmeye aykirilik nedeniyle sdzlesmesi feshedilmemis olmak.

(2) Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilen burs veya 6grenim kredisinden
yararlanan ya da bu imkéanlardan yararlanma sartlarini tasiyan dgrencilere 6ncelik verilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Kismi zamanli 8grenci bagvurularin1 degerlendirmek iizere Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Komisyonu olusturulur.
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(2) Komisyon; Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin teklifi ve bagli olunan Rektor
Yardimcisi’nin onayi ile ti¢ (3) yil siireyle gorevlendirilen biri baskan olmak {izere Saglik, Kiiltlir ve Spor
Daire Baskanligindan ii¢ (3) sube miidiirii, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda gorevli iki (2) idari
veya teknik personel olmak {iizere bes (5) liyeden olusur. Siiresi dolan {iyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon iiyeleri, Daire Bagkani’nin teklifi, bagli olunan Rektor Yardimcisinin onayi ile gérevden
almabilir ve yerlerine ayni usulle yeni tiyeler gérevlendirilebilir.

(4) Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarim katilanlarin oy ¢oklugu ile
alir. Oylarin esitligi halinde Komisyon Baskaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Degerlendirme Sonuglarimn ilam ve Ise Kabul

MADDE 9- (1) Kismi zamanl1 &grenci bagvurulari, Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda olusturulan listeler Daire Bagkaninin goriisii ve bagl
olunan Rektdr Yardimcisinin onayi ile ilgili birimlere gonderilir.

(2) Ilgili birimler, kendilerine gonderilen listelerden, kendilerine tahsis edilen kontenjan sayisini
asmamak kaydiyla asil ve yedek adaylar belirler. Belirlenen adaylara ait liste Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina gonderilir.

(3) Birimler tarafindan gonderilen listeler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan incelenir.
Yapilan inceleme sonucunda uygun bulunan adaylarin listeleri, Bagkanligin goriisii ve bagli olunan Rektor
Yardimcisinin teklifi ile Rektor onayina sunulur. Onaylanan listeler; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
ile Universitenin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(4) Onaylanan o6grencilerin ise giris islemleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
yiriitiiliir. Donem igerisinde olusabilecek ihtiyaclar, 6ncelikle yedek adaylar arasindan karsilanir.

(5) Calismaya hak kazanan 6grencilerden asagidaki belgeler istenir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 fotokopisi,

b) Giincel tarihli 6grenci belgesi,

¢) Bir adet fotograf,

¢ Disiplin cezas1 almadigina dair belge,

d) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenen bankaya ait IBAN numarasi,

e) SGK Miistahaktik Belgesi (Provizyon),

f) SGK Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi

g) Kismi Zamanli Ogrenci Talep Formu (Form 1)

) Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi (Form 2),

h) Kismu Zamanli Ogrenci Takip Cizelgesi (Form-3),

1) Kism Zamanl Ogrenci Puantaj Cetveli (Form-4).

UCUNCU BOLUM
Calisma Siiresi ve Sartlari, Ucret Odeme Esaslari, Sozlesmenin Sona Ermesi ve (")grencilerin Gorev ve
Sorumluluklar:

Calisma Siiresi ve Sartlar

MADDE 10- (1) Birimin gerekgeli talebi ve Rektoriin olur verdigi durumlar hari¢ olmak iizere, firsat
esitliginin saglanmasi amaciyla her 6grenci kismi zamanli olarak, asagida belirtilen egitim siiresinin yarisi
kadar siire ¢alisabilir:

a) On lisans 6grencileri Normal egitim- 6gretim déneminde en fazla bir bahar ve bir giiz doneminde,

b) Dort yillik egitim goren lisans 6grencileri normal egitim- 6gretim doneminde en fazla iki bahar ve
iki giiz doneminde,
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¢) Bes ve alt1 yillik egitim goren lisans 6grencileri normal egitim- 6gretim doneminde en fazla {i¢ bahar
ve li¢ gliz doneminde,

¢) Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri normal egitim- 6gretim doneminde en fazla bir bahar ve bir
giiz déoneminde ¢alisabilir.

(2) Ogrencinin galismasinin devaminda ilgili birim y&neticisinin degerlendirmesi dikkate almr.

(3) Kismi zamanh 6grencilerin ¢alisma siiresi, isin gerektigi durumlar sakli kalmak kaydiyla, giinliik
en fazla dort (4) saat, haftada en fazla on (10) saat ve bir ayda toplam kirk (40) saattir.

(4) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri birim yoOneticisi
tarafindan belirlenir.

(5) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla
birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim ydneticisinin durumu gerekgeli olarak Daire Baskanligina bildirmesi
ve gerekcenin kabul edilmesiyle calistirilabilir.

(6) Kismi zamanl1 6grenciler ayn1 donemde sadece tek bir birimde calisabilirler.

(7) Kismi zamanli O6grencilerin ise devami, calisma sartlari, slire ve saatlerinin takibi ile
degerlendirilmesi ilgili birim yoneticisi sorumlulugundadir. Smav ve hastalik gibi mazeretler, belgelendirilmek
kaydiyla birim yoneticisine yazili olarak bildirilir. S6z konusu giinlere ait {icret 6demesi yapilmaz ve s6z
konusu durum puantaj cetvelinde belirtilir.

(8) Ilgili birim yéneticileri; kismi zamanli 6grenci olma sartlarim kaybeden, kendi istegi ile gorevinden
ayrilan veya mezun olan 6grencileri ayn1 giin Daire Bagkanligina bildirir.

(9) Bir ay icerisinde iki defa ise gec kalan kismi zamanli 6grenci, ilgili birim yoneticisi tarafindan
yazili olarak uyarilir. Aynt durumun tekrari halinde, 6grenci ise gelmemis kabul edilerek ilgili giine ait iicreti
Odenmez.

(10) Ayn1 uygulama donemi igerisinde ise ge¢ gelme fiilinin aliskanlik héline gelmesi, bu durumun
ilgili birim yoneticisi tarafindan tutanakla tespit edilmesi ve 6grencinin yazili olarak uyarilmasina ragmen
davranisini siirdiirmesi halinde; ilgili birim yoneticisi tarafindan kismi zamanli ¢alisma sozlesmesinin
feshedilmesi yoniinde talepte bulunulabilir. Bu talep, Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin goriisii ve bagli olunan Rektor
Yardimcisinin onay1 ile 6grencinin kismi zamanli ¢aligma sézlesmesi feshedilebilir.

(11) Kismi zamanh 6grencinin is kazas1 veya meslek hastaligi gecirmesi durumunda, alinan raporlar
ilgili Birim yoneticisi tarafindan en gec li¢ is giinii icerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
bildirilir.

(12) Kismi zamanli 6grencilerin yapacagi is ve islemler, calistiklart birim tarafindan onceden
tanimlanir ve hazirlanan ¢aligma plan1 6grenciye bildirilir. Birim yoneticileri, gerekli gordiikleri héllerde
gerekcesini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligia bildirerek kismi zamanli 6grenciler i¢in gorev
degisikligi yapabilir. Kismi zamanli 6grenciler temizlik, tasima ve benzeri agir islerde calistirilamaz. Ders
programinda yapilan degisiklikleri en az bir giin 6nceden bildiren 6grenciler icin, derslerini aksatmayacak
sekilde yeni bir ¢aligma plani hazirlanir.

Ucret ve Odeme Esaslari

MADDE 11- (1) Ogrencilerin calisma, iicret ve ddemelerinde asagidaki hususlara riayet edilir:

a) Kismi zamanli 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i kabul edilmezler.

b) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununa tabidir. Bu 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

¢) Kismi zamanli dgrencilere bir saatlik ¢alisma karsilifi ddenecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu
geregince, 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin sekizde birini (1/8)
gegmemek tizere, Daire Bagkanligi’nin goriisii ve bagl olunan Rektér Yardimceisinin teklifi {izerine Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Kismi zamanl 6grenci ¢alistirilmasi, biitce yili esas alinarak 01 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda yiiriitiliir.
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¢) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire Baskanligi biitgesinden yapilir. Kismi
zamanli1 6grencilere ait 1 (bir) aylik ¢alisma tlicreti, Daire Bagkanligi’nin belirledigi banka subesinde 6grenciler
tarafindan agilan hesaplara yatirilir.

d) SGK girisi yapilmadan kismi zamanli 6grenci ise baslayamaz ve kendisine iicret 6denemez.

e) Her ay, Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Puantaj Cetveli (Form 3), ilgili birim amirleri tarafindan
onaylanmak suretiyle diizenlenir. Birimler, 6nceki ayin 15’1 ile iginde bulunulan ayin 14 {incii giinl arasin1 1
(bir) ay olarak kabul ederek Birim amirleri ve Ust Kurum Amiri tarafindan imzalanmis ve kase ile
miihiirlenmis Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Puantaj Cetvelini en geg ilgili aymn 14’{i mesai saati bitimine
kadar Daire Bagkanligi’na teslim ederler. Zamaninda teslim edilmeyen “puantaj cetvelleri” i¢in geriye doniik
iicret 6demesi yapilmaz.

f) Kismi zamanli 68renciler, calistiklar1 aylik toplam siire karsiliginda iicret alirlar.

g) Kismi Zamanli Calisan Ogrencilerin iicret bordrolar1 Daire Bagkanligi tarafindan Puantaj Cetveline
gore en geg ilgili ayin son giiniine kadar 6denmek {izere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina teslim edilir ve
Mali Yo6netim Sistemi (MYS) tizerinden ilgili hesaplara 6deme gergeklestirilir.

Sozlesmenin Sona Ermesi

MADDE 12- (1) Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

a) Ogrencinin talebi iizerine,

b) Egitim-6gretim doneminin sona ermesi iizerine,

¢) Birim yoneticisinin sdzlesmenin sona erdirilmesine iligskin gerekgeli talebi ve bu gerekgenin Daire
Baskanlig1 tarafindan uygun goriilmesi iizerine,

¢) Daire Bagkanliginin sézlesmeyi tek tarafli olarak feshetmesi iizerine.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kismi zamanli 6grenciler, galigtig1 birimin itibarini ve sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici
fiil ve davranislarda bulunamaz.

b) Kismi zamanli 6grenciler, birim yoneticileri ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak;
islerini tarafsizlikla ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

¢) Kismi zamanh 6grenciler, igsyerinde belirlenmis bulunan ¢aligsma sartlarina, is disiplinine, is saglig
ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak ve varsa, kendilerine teslim
edilen Devlet malin1 korumak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yénerge, Firat Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin Tarihi ve Sayisi

Tarih Say1

06.04.2026 2025-2026/12.5
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FORM-1
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA TALEP FORMU

BiRiM ADI

Sira No Gerekge Isin Adi — Yapilacag Is Basvuru Yeri Basvuru Sartlari Alnacak Kisi Sayisi

1

2

3

TOPLAM

Birim Yetkilisi
Adi-Soyadi
Unvani

Tarih-imza
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FORM-2
FIRAT UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA SOZLESMESIi

Isbu Siiresi Belirli Kismi Siireli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi asagida isim (Unvan) ve adresleri
yazili bulunan igveren ile kismi siireli ¢alistirilacak 6grenci arasinda 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
46. maddesi hiikmii esas alinarak yapilmistir. Bundan sonra taraflar “igveren” ve “6grenci” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR
ISVERENIN
Adi Soyadi (Unvani) :
Adresi ;
CALISACAK OGRENCININ
Adi soyadi e
Baba ad1 PP PR O PP PRI
Dogum yeri ve Y1l I oo
Ikamet adresi e
Ev ve Cep Tel e e et e e sre e e e re e
E-mail e
2. OGRENCININ CALISACAGI BIRIM:

3. OGRENCININ YAPACAGI IS:

4. SOZLESMENIN SURESI:

Bu 6grenci ¢alistirma sézlesmesi ............ S [oeerraenn tarihinde yiiriirlige girmek lizere ....................
Gilin/Ay/Y1l siireli olup, siirenin bitiminde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.
5. OGRENCININ CALISMAYA BASLAMA TARIHI:

Ogrenci calismaya ............... o YT tarihinde baslayacaktir.

6. Kismi zamanli olarak calisan dgrencilere yapilacak ddemede esas alinacak saat iicreti, 4857 sayil1 Is Kanunu
geregince 16 yasindan biiyiik isgiler igin belirlenmis olan giinliik briit asgari licretin dortte birini gegmemek
iizere, liniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutardir.

7. Kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilerin galisma siiresi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Calisirma Usul ve Esaslar1 cergevesinde
diizenlenmektedir. Bu kapsamda dgrenciler; giinliik en fazla ....(....) saat, haftalik en fazla ....(....) saat ve
aylik toplam en fazla ...... (....) saat ¢aligtirilabilir.

8. Kismi zamanl olarak calistirilan 6grencilere 6denecek saat iicreti, briit asgari iicretin sekizde biri (1/8)
olarak belirlenmistir. Bu kapsamda bir 6grencinin bir saatlik ticreti ........ TL’dir.

Tam zamanli olarak calistirilan 6grenciler i¢in aylik net 6denecek tutar ......... TL olarak belirlenmistir.

9. Diger Kosullar:

a) Ogrenciler ¢alistiklar: siire karsihig: iicret alirlar.

b) Kismi zamanli ¢alisacak dgrenciye, ¢alisma siiresinin haftanin giinlerine dagilim, igin baglama ve
bitis saatleri birim ydneticilerince belirlenir.

¢) Kismi zamanli ¢alisacak Ogrencinin yapacag is ve islemler, ¢alistign birim tarafindan énceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plan1 Ogrenciye bildirilir. Birim y&neticileri gerek gordiigiinde
kismi zamanli c¢alisacak 6grencilerin birimdeki is degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli c¢alisacak
ogrenciler birimlerde temizlik, tagima vb. gibi agir islerde ¢alistirilamazlar.

¢) Kismi zamanli galisacak 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir ve
is saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

d) Hafta sonu ve gece hizmete agik birimlerde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan izin
almarak 6grenci ¢alistirilabilir.
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e) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi gerekli gordiigii takdirde, kismi zamanli 6grencinin ¢aligtigi
birimi degistirebilir ve is degisikligi yapabilir.

f) Ogrenciler galistiklar: siirece;

(1) Calistiklar1 birimin itibarm1 ve sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamazlar.

(2) Amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, iglerini tarafsizlikla, tam ve
zamaninda yapmakla yiikiimlidiirler.

(3) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

(4) Isyerinde belirlenmis bulunan ¢aligma sartlarina, is disiplinine, i saglig1 ve giivenligi kurallarina,
yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak ve
her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

(6) Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uygun davranislarda bulunmak
zorundadirlar, Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve davranislarda bulunan, Yiiksekdgretim Kurumlan
ogrenci Disiplin Yonetmeligine aykiri hallerde bulunan, 6grenci Calistirma S6zlesmesinde belirtilen esaslara
aykir1 hareket eden dgrencilerin, dgrenci Calistirma Sézlesmeleri Universite tarafindan tek tarafli olarak
feshedilir, 6grenciler, 6grenci Calistirma Sozlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan hakli feshi halinde
herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

g) Isverene bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan dgrenciler o dgretim yili
iginde tekrar kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamazlar. Ancak, hakli bir mazereti bulunanlar, o birimde ya da
basgka bir birimde tekrar ige alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara bu yonergede belirtilen esaslar ¢ercevesinde
calistirilmak iizere yeni dgrenciler alinabilir.

g) Kismi zamanli galisacak 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir
ve haklarinda sadece Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortasi hiikiimleri uygulanir. Genel Saglik Sigortasi
kapsaminda Kisa Vadeli Sigorta Prim Odemesi yapilacak olup, Provizyon almayan ogrencilere ise Genel
Saglik Sigortasi yatirilmayacaktir.

h) Isverenin is bu sdzlesmeyi diledigi zaman Feshi-i ihbarda bulunarak feshetme hakki saklidir,
ogrenci bu sekilde sdzlesmenin feshi durumunda isverenden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

1) Bu sozlesme de hiikiim bulunmayan hallerde Firat Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi Kismi Zamanli Ogrenci istihdamina iliskin Kosullan ve Yiiksekdgretim Kurumlan Kismi Zamanli
ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1 hiikiimleri uygulanir.

i) Ogrenci bu sozlesme ile birlikte Firat Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kismi
Zamanh ogrenci Istihdamina iliskin Kosullarim ve Yiiksekodgretim Kurumlan Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslarmi da kabul etmig sayilir.

Siiresi Belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi taraflarca okunup imzalanmus ve taraflar
bu sézlesme hiikiimlerine uymay1 karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmislerdir.

Tarth:...../....../........
ISVEREN (Adi-Soyadi) OGRENCI (Adi-Soyadr)

Imza: Imza:
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FORM-3
Kismu Zamanh Ogrenci Takip Cizelgesi
Calistig1 Birim Calisma Tarihleri Ogrencinin Ad1 - Soyad Sira No
el 120
oo 120,
Giris Saati Cikis Saati Giris Saati Cikis Saati
Giin Ogrenci Ogrenci Edl;c: rz‘i[;’::la) Giin Ogrenci Ogrenci Korg;c:lf)den
(Imza) (Imza) (Imza) (imza)
1 18
2 19
3 20
4 21
5 22
6 23
7 24
8 25
9 26
10 27
11 28
12 29
13 30
14
15
16
17
KONTROL EDEN

Tarih

Ad1 Soyadi

imza
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FORM-4

TC. Dokiiman No F38

FIRAT UNIVERSITESI Yaym Tarihi 24.02.2026

SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI -
KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI Revizyon No 0

OGRENCI PUANTAJ CETVELI Revizyon Tarihi -

BirRiMIE | e --

AIT OLDUGU AY

TOP.
No: ADI SOYADI OKULU 14 15 | 16 17 18 19 20 21 2 | 23 24 25 26 27 28 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 SAAT

DUZENLEYENIN ONAYLAYANIN

ADI SOYADI: ADI SOYADI :
UNVANT UNVANI
IMZASI : iMZASI

NOTLAR:

1) Tatil giinleri T, Resmi tatil giinleri ise RT ile gosterilecektir.

2) Diizenleyen bliimiine, evrag: diizenleyen, onaylayan boliimiine ise birim yoneticisi imza atacaktir.

3) Ogrencilerin bir aylik ¢alisma saatlerinin toplaminin 40 saati gegmemesine dikkat edilmelidir.

4) Bir haftalik ¢alisma saati toplamu 10 saati gegmemelidir. Haftalik 10 saatin giinlere dagilimin birim yéneticisi belirler.

5) Puantaj kayitlari her ay diizenli olarak S.K.S Daire Baskanhgmna gonderilecektir.

c) ileride olusabilecek her tiirlii puantaj hatasindan kaynaklanan problemlerin sorumlusu ilgili birim olacagindan, tiim bu maddelerin dikkatlice okunmasi ve puantajlarin 6zenle hazirlanmasi gerekmektedir.
7) Ay igerisinde ise yeni baslayan veya isten ayrilan 6grenci varsa, puantajda bunlarin giris ve gikis gtinleri ile galistiklari giinler ve toplam saatlerin gésterilmesi zorunludur.

Hazirlayan [ Onaylayan
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